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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
NUCLEO DE CUSTOS E ORGAMENTO

COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CODIGO |DESCRICAO HORISTA
%
GRUPO A
Al Previdéncia Social 0,00
A2 FGTS 8,00
A3 Saléario-Educacao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro Contra Acidentes Trabalho 3,00
A9 SECONCI 0,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,12
B2 Auxilio-enfermidade 0,91
B3 Licenca-paternidade 0,08
B4 13° Salario 10,96
B5 Dias de chuva/ faltas justificadas na obra/ outras auséncias 12,64
Abonadas/Dias de Chuvas dificuldades/ acidentes de trabalho/
greves/ falta
B6 Feriados 4,83
B7 Aviso Prévio 5,25
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias 52,79
GRUPO C
Cl Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,61
C2 Férias (indenizadas) 4,60
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem as 9,21
incidéncias globais de A
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 7,84
D Total das Taxas incidéncias e reincidéncias 7,84
TOTAL(A+B+C+D) 86,64%
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