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ANEXO I 

DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA E RESPECTIVAS REMUNERAÇÕES.  
 

 
NÍVEL SUPERIOR

 

 
CARGO

 

CARGA 

HORÁRIA
 

TOTAL DE 

VAGAS
 

VAGAS
 

PcD*
 

 
SALÁRIO

 

Clínico geral
 30

 
03

 
*
 

R$ 7.500,00
 

Enfermeiro (a)
 30

 
10

 
01

 
R$ 3.500,00

 
Biólogo

 
Sanitarista

 
(a)

 30
 

01
  

*
 

R$ 4.000,00
 

Biomédico
 
(a)

 
30

 
01

 
*
 

R$ 2.500,00
 

Assistente Social
 

30
 

01
  

*
 

R$ 2.500,00
 

  
*Pessoas com Deficiência

 

 
 

NÍVEL TÉCNICO
 

CARGO
 

CARGA
 

HORÁRIA
 

TOTAL DE
 

VAGAS
 

VAGAS
 

PcD*
 

SALÁRIO
 

Técnico em

 

enfermagem

 
30

 
10

 

01

 

R$ 1.258,00

 
Agente de endemias 

 

30

 
05

 

*

 

R$ 1.500,00

 

  
*Pessoas com Deficiência

 

 
 
  

NÍVEL MÉDIO

 
CARGO

 

CARGA

 HORÁRIA

 

TOTAL DE

 VAGAS

 

VAGAS

 PcD*

 

SALÁRIO

 

Motorista

 

30

 

10

 

*

 

R$ 1.350,00

 
Auxiliar administrativo

 

30

 

05

 

*

 

R$ 1.045,00

 

  

*Pessoas com Deficiência

 

 
 ENSINO 

FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO

 CARGO

 

CARGA

 HORÁRIA

 

TOTAL DE

 VAGAS

 

VAGAS

 PcD*

 

SALÁRIO

 
Auxiliar de serviços gerais

 

30

 

05

 

*

 

R$ 1.045,00
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ANEXO II 

DA AVALIAÇÃO CURRICULAR  
 
 
PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE – NÍVEL SUPERIOR 
 

ITEM OBJETO DA AVALIAÇÃO  VALOR 

1 Qualificação Profissional  

1.1 Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização latu sensu 

em área afim, com carga horária mínima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. 

Também será aceita a declaração de conclusão de pós-graduação em nível 

especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. (Máximo de um 

curso) 

 
 

2,5 pontos 

1.2 Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização latu sensu 

em URGÊNCIA/EMERGÊNCIA, com carga horária mínima de 360 h/a, 

reconhecido pelo MEC. Também será aceita a declaração de conclusão de 

pós-graduação em nível especialização, desde que acompanhada de histórico 

escolar. (Máximo de um curso) 

 
 

 
5 pontos 

1.3 Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização latu sensu 

em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga horária mínima de 360 h/a, 

reconhecido pelo MEC. Também será aceita a declaração de conclusão de 

pós-graduação em nível especialização, desde que acompanhada de histórico 

escolar. (Máximo de um curso) 

 
 

 
7,5 pontos 

1.4 Diploma de conclusão de curso de Mestrado devidamente registrado ou 

declaração de conclusão de curso acompanhada de histórico escolar, 

fornecidos por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, na área afim. 

(Máximo de um curso). 

 
 

10 pontos 

1.5 Diploma de conclusão de curso de Doutorado devidamente registrado ou 

declaração de conclusão de curso acompanhada de histórico escolar, 

fornecidos por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, na área afim. 

(Máximo de um curso). 

 
 

15 pontos 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 PONTOS 

 

2 Experiência Profissional – Últimos 5 anos VALOR 

2.1 Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em atividade de saúde, correlacionada ao cargo compreendido (máximo de 

dois vínculos simultâneos). 

10 ponto por ano 

completo 
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2.2 Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em URGÊNCIA/EMERGÊNCIA, correlacionada ao cargo compreendido 

(máximo de dois vínculos simultâneos). 

20 pontos por ano 

completo 

2.3 Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, correlacionada ao cargo  

compreendido (máximo de dois vínculos simultâneos). 

30 pontos por ano 

completo 

PONTUAÇÃO MÁXIMA
 60

 
PONTOS

 

 
 
PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE –

 
NÍVEL TÉCNICO

 
 

ITEM
 

OBJETO DA AVALIAÇÃO
 

VALOR
 

1
 

Qualificação Profissional
  

1.1
 

Diploma de conclusão de curso de Nível Técnico devidamente registrado 

ou declaração de conclusão de curso acompanhada de histórico escolar, 

fornecidos por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, na área afim.
 

(Máximo de um curso).
 

 
 

25 pontos
 

1.2
 

Declaração de Cursos de Atualização e/ou aperfeiçoamento em Saúde Publica, 

deviadamente reconhecida pelo MEC.
 

 
 

 15 pontos
 

PONTUAÇÃO MÁXIMA

 

40 PONTOS

 

 

2

 

Experiência Profissional –

 

Últimos 5 anos

 

VALOR

 2.1

 

Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em atividade de saúde, correlacionada ao cargo compreendido (máximo de

 dois vínculos simultâneos). Experiência no Programa Mais Médicos em 
atuação na Saúde da Família;

 

10 ponto

 

por ano 

completo

 

2.2

 

Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação

 em URGÊNCIA/EMERGÊNCIA, correlacionada ao cargo compreendido 

(máximo de dois vínculos simultâneos).

 

20 pontos por ano 

completo

 
2.3

 

Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, correlacionada ao cargo

 compreendido (máximo de dois vínculos simultâneos).

 

30 pontos por ano 

completo

 

 PONTUAÇÃO MÁXIMA

 

60 PONTOS
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PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE – NÍVEL MÉDIO 
 

ITEM OBJETO DA AVALIAÇÃO  VALOR 

1 Qualificação Profissional  

1.1 Certificado e/ou diploma de conclusão de Ensino Médio, histórico escolar 

reconhecido pelo MEC 

 

 
 

1,5 pontos 

1.2 
Carteira Nacional de Habilitação – CNH (para o cargo de Condutor 

de ambulância de Urgência e Emergência). 

 
 

 
15 pontos 

1.3 Certificado de curso em URGÊNCIA/EMERGÊNCIA.   
 

 
10 pontos 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 PONTOS 

 

2 Experiência Profissional – Últimos 2 anos VALOR 

2.1 Experiência profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuação 

em atividade de saúde, correlacionada ao cargo compreendido (máximo de 

dois vínculos simultâneos). 

60 pontos por 

ano completo 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 60 
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ANEXO III 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS E DESCRIÇÃO DE 

ATIVIDADES 

 
 

CARGO DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Clínico Geral 

I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os 

procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por 

qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido 

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV – respeitar a 

ética médica; V - planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos 

técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 

administração municipal; VI – guardar sigilo das atividades inerentes às atribuições 

do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias 

de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 

andamento do serviço público; VII – apresentação de relatórios semestrais das 

atividades para análise; VIII – executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 

complexidade associadas ao seu cargo. 

Enfermeiro 

Atendimento de enfermagem gerenciamento dos serviços de enfermagem e participação 

nos programas de saúde. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo 

e os serviços de assistência de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as 

atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar, 

executar e participar dos eventos de capacitação da equipe de enfermagem. 

Implementar ações para a promoção da saúde. Prestar assistência direta aos pacientes 

de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam 

conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões imediatas. Participar 

e atuar nos programas de prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar. 

Realizar e participar da prevenção e controle sistemático de danos que possam ser 

causadas aos pacientes durante a assistência de enfermagem. Participar de projetos de 

construção ou reforma de unidades assistenciais. Realizar demais atividades inerentes 

ao cargo. 
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Biólogo 

 

Orientar, coordena, executa e avalia ações de fiscalização referentes ao cumprimento 

de legislação, normas técnicas e procedimentos relativos a área de saúde pública e 

produção e comercialização de produtos biológicos; elabora normas e procedimentos 

da área; promove a participação social nas atividades da área; desenvolver ações 

integradas com instituições afins, bem como participa do desenvolvimento de recursos 

humanos. Realiza outras atividades correlatas. 

Biomédico 

Atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico, nas atividades complementares de 

diagnósticos. Analisar amostras de materiais biológicos, bromatológicos e ambientais. 

Coletar e preparar amostras e materiais para análise. Desenvolver pesquisas técnico- 

científicas. Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Realizar 

demais atividades inerentes ao cargo. 

Assistente 

Social 

– realizar investigações para diagnosticar causas que interfiram na saúde e/ou 

recuperação do indivíduo; 

 – realizar entrevistas visando obter elementos para a identificação de fatores (de 

ordem social, econômica, médica, financeira, psicológica, educacional, etc) que 

tenham desencadeado ou possam vir a provocar problemas decorrentes de seu 

tratamento, definindo o diagnóstico e o tratamento compatível; 

–e estabelece medidas excepcionais de proteção social a serem adotadas durante o 

período de enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do Coronavírus (Covid-19) responsável pelo surto de 2019, a 

que se refere a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; 

– buscar, levantar e fornecer recursos que auxiliem na reabilitação e/ou melhore a 

qualidade 

Devida do paciente. 

 – atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo SUS, pela Instituição e 

as rotinas por ela determinada; 

 – atuar no sentido de propiciar apoio familiar, orientação e esclarecimentos 

envolvendo a família no tratamento e como cuidador do paciente; 

– estimular a participação do paciente como integrante no processo de tratamento e 

cura; 

– emitir laudos e pareceres técnicos; 

  – executar outras tarefas correlatas em sua área de atuação, determinadas pelo 

superior imediato; 

– cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade. 
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Técnico de 

enfermagem 

Acompanha as ações de enfermagem no nível técnico, participando nos procedimentos 

delegados à sua qualificação e dos programas de saúde pertinentes. Assistir ao 

Enfermeiro no planejamento, programação e orientação das atividades de enfermagem, 

na prestação de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevenção e no 

controle sistemático da infecção hospitalar, na prevenção e controle de danos físicos que 

possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde. Prestar cuidados de 

enfermagem pré e pós operatórios. Circular em sala de cirurgia e instrumentar. Executar 

atividades de desinfecção e esterilização. Organizar o ambiente de trabalho e dar 

continuidade aos plantões. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e 

procedimentos de biossegurança. Realizar demais atividades inerentes ao cargo. 

Auxiliar 

Administrativo 

Redigir correspondência e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar 

processos e papéis avulsos e dar informações sumárias; fazer e conferir cálculos 

aritméticos segundo critérios já definidos; escriturar livros e fichas, e fazer síntese de 

assuntos; preencher guias, requisições, conhecimentos e outros impressos; selecionar, 

classificar e arquivar documentos; conferir serviços executados na unidade; fazer 

pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar 

quadros demonstrativos, relatórios, balancetes e estudos diversos; participar de 

trabalhos relacionados com a organização de serviços de escritório que envolvam 

conhecimento das atribuições da unidade; executar trabalhos de digitação; atender o 

público em geral; desempenhar tarefas afins. 

Agente de 

Endemias 

A utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da 

comunidade de sua atuação; a execução de atividades de educação para a saúde 

individual e coletiva; o estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas 

como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realização de visitas domiciliares 

periódicas para monitoramento de situações de risco à família; a participação em ações 

que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que 

promovam a qualidade de vida; a fiscalização em residências, terrenos baldios, 

indústrias, ferrovelhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos 

comerciais com intuito de levantamento de índice amostrai e de tratamento de focos do 

mosquito Aedes aegypti e/ou outros vetores; a realização de trabalhos de 

conscientização populacional no ato das fiscalizações; a participação de eventos 

vinculados à saúde pública; o combate e prevenção de endemias mediante a 

notificação de focos endêmicos; a realização de vistorias e detecção de locais 

suspeitos, com a eliminação de focos; o acompanhamento, por meio de visita 

domiciliar, a todas as famílias, pontos estratégicos e áreas de risco sob sua 

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; a execução 
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de outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, quando necessário. 

Motorista 

Conduzir veículo terrestre de urência/emergência destinado ao atendimento e 

transporte 

de pacientes, dentro das normas e leis previstas pelo Código de Trânsito Brasileiro, 

Lei nº 9.503/1997, observados os artigos 29 e 252. Estabelecer contato radiofônico ou 

telefônico com a central de regulação médica e seguir suas orientações 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 

 

a) Descrição Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na 

remoção ou arrumação de móveis e utensílios.  

 

b) Descrição Analítica: fazer o serviço de faxina em geral; remover o pó de móveis, 

paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, 

tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de 

roupa de cama e mesa; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuários e roupas 

de cama e mesa; cole-tar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes 

apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café, e 

eventualmente, servi-lo; fazer e servir merenda esco-lar; preparar a alimentação em 

creches; fechar portas, janelas e vias de acesso; operar ele-vadores; executar tarefas 

afins. 
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ANEXO IV 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

 

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital nº 

01/2020-SEMSA/PMVJ - Processo Seletivo Simplificado, que não exerço em 

acumulação remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Função Pública, no 

âmbito da Administração Pública Federal, Estadual e Municipal, abrangendo 

autarquias, fundações, empresas públicas, sociedade de economia mista, suas 

subsidiárias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder público, 

sob pena de rescisão contratual, bem como a responsabilização civil e penal 

previstas em Lei. 

 Por ser expressão da verdade, declaro e assino.  

 

 

Vitória do Jarí, ____ de ________ de 2020. 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V

 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DAS CONDIÇÕES EDITALICIAS

 

 

 

DECLARAÇÃO

 

 

 

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital nº 

01/2020 -

 

Processo Seletivo Simplificado, que estou ciente de que a contratação 

realizada pelo processo seletivo é de caráter temporário, exclusivamente para fins 

de enfrentamento a situação de emergência causada pelo novo Coronavírus –

 

COVID-19. 
 

 
Por ser expressão da verdade, declaro e assino. 

 

 

 

Vitória do Jarí, ___ de ________
 

de 2020.
 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________
 

Assinatura do candidato 
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ANEXO VI  

MODELO DE CURRÍCULO  

 
CURRÍCULO

 

 

[Seu nome completo]  
[Endereço]

 
[Cidade, estado, CEP]

 
[Telefone] | [Celular] | [Email]

 

Cargo Pretendido
 

[Informe o cargo, conforme ANEXO I do edital
 

do Processo Seletivo
 

Simplificado nº 

001/2020/SEMSA/PMVJ]
 

Formação
 [Ensino Fundamental]

 

 
[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 
Ano de Conclusão

 

 [Ensino Médio]

 

 

[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

 [Ensino Técnico]

 

 

[Nome da instituição,

 

cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

 [Graduação]

 

 

[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

 [Especialização]

 

 

[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

 [Mestrado]
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[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

 

[Doutorado]

 

 

[Nome da instituição, cidade, estado]

  

 

Ano de Conclusão

 

Experiência
 

[Datas De] –

 

[Até]

 

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

 

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e 

realizações mais brilhantes.]

 

[Datas De] –

 

[Até]

 

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

 

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais 

responsabilidades e realizações mais brilhantes.]
 

[Datas De] –
 

[Até]
 

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]
 

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais 

responsabilidades e realizações mais brilhantes.]
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ANEXO VII  

CRONOGRAMA  
 
 
 
 

Item  Atividade  Datas Previstas  

01  Período de Inscrições (Exclusivamente pela internet)  
De 8:00h do dia  20.05.2020  

às 18h do  dia  22.05.2020  

02  Análise documental  23  e 24.05.2020  

03  Publicação do Resultado Final  25.05.2020  

04  Apresentação do candidato na Secretaria de Saúde  26.05.2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ESTADO DO AMAPÁ  

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DO JARI  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  

GABINETE DA SECRETÁRIA  

 
 

 

Passarela José Simeão de Souza, 4591 –

 

Praínha –

 

Vitória do Jarí –

 

Amapá

  

ANEXO VIII  

MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA  

 

 
DECLARAÇÃO  

 

 

 

EU, [nome do titular que consta no comprovante de residência], 

[nacionalidade], [estado civil], [profissão], portador (a) do RG
 

nº. [nº do RG], CPF nº. 

[xxx.xxx.xxx-xx], DECLARO para fins de declaração de residência, sob as penas da Lei (art. 

2º da Lei nº. 7.115/83), que [nome do candidato], [nacionalidade], [estado civil], [profissão], 

portador (a) da RG nº. [nº do RG], CPF. [nº do CPF], é residente e domiciliado (a) em meu 

endereço na [nome da rua/av], nº. [nº da casa], [bairro], [CEP], nesta cidade de Vitória do 

Jarí, Estado do Amapá.
 

Por ser a expressão da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela 

declaração acima sob as
 

penas da lei, assino para que se produza seus efeitos legais.
 

 

 
Vitória do Jarí, ___ de _________

 
de 2020.

 

 

  

 
_______________________________________________

 
Assinatura do Declarante
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